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EDITORIAL

CAPESESP 64 anos: referéncias do
passado e olhar no futuro

A CAPESESP fez aniversario no ultimo dia 18 de
junho, consolidando conceitos de solidariedade,
dedicacdo e avangos que ajudaram a construir uma
histéria exemplar ao longo dos anos. Somos uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
cujo principal objetivo é oferecer beneficios
previdenciais de exceléncia, sem deixar de lado a
atencdo a saude de nossos associados.

Esse Conexdao traz assuntos institucionais
relevantes, como a posse dos novos membros
eleitos e indicados para os Conselhos Deliberativo
e Fiscal, para o exercicio do mandato de 1° de julho
de 2022 até 30 de junho de 2026. Além disso, essa
edicdo aborda um dos grandes pilares da Entidade:
o planejamento financeiro e previdenciario, com
dicas praticas para vocé cuidar bem do seu dinheiro
e projetar uma vida confortavel na aposentadoria.

Convidamos o0s nossos leitores a entender um
pouco mais sobre o trabalho desenvolvido na
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PPLD/FT), que visa
resguardar a Entidade de praticas ilicitas.

Tem mais: a telemedicina foi regulamentada
pelo Conselho Federal de Medicina (CFM).
Aproveitamos esse marco para relembrar que a
CAPESESP continua inserida nesta tendéncia de
desenvolvimento da medicina remota, por meio de
parceria com o Grupo Conexa, seguindo atenta as
novidades do setor.

Somos uma Entidade sempre em busca de
inovacdo, com o objetivo de proporcionar servicos
assistenciais e previdenciais de qualidade,
que proporcionem bem-estar no presente e
tranquilidade no futuro.

Boa leitura.

Joao Paulo dos Reis Neto

Diretor-Presidente da CAPESESP
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@l CURTAS

TELEMEDICINA E REGULAMENTADA NO BRASIL

O Conselho Federal de Medicina (CFM) regulamentou, no dia 4 de maio, a utiliza¢cdo
de tecnologias para fins de assisténcia, educacdo, pesquisa, prevencdo de doencas
e lesBes, gestao e promocdo da saude. Atelemedicina teve sua eficacia comprovada
ao viabilizar consultas on-line, evitando lotaces em prontos-socorros e centros
medicos durante a pandemia da Covid-19.

A CAPESESP esta inserida nesse cenario, por meio de parceria com o Grupo
Conexa de medicina remota. Os servicos de telessaude oferecidos possibilitam
o agendamento e a realizacdo de consultas a distancia com médicos de 27
especialidades ou o pronto atendimento 24 horas com o generalista.

CLIQUE AQUI e saiba mais sobre a parceria CAPESESP-Conexa

DECLARACAO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS 2021 ESTA
DISPONIVEL

A CAPESESP informa aos associados que a Declaracdo de Quita¢cdo Anual de Débitos
esta disponivel por meio digital no site da Entidade, em area restrita, protegida por
numero de matricula e senha.

Para acessar, CLIQUE AQUI.

CAPESESP E SELECIONADA PARA PARTICIPAR DE PROJETO
PILOTO DE VALOR EM SAUDE

A Uniao Nacional das Instituicdes de Autogestdao em Saude (UNIDAS), Entidade
associativa sem fins lucrativos que representa o segmento de Autogestdo no Brasil,
criou o primeiro escritério de Valor em Saude do pais.

A CAPESESP e mais sete empresas selecionadas se uniram sob a coordenacao da
UNIDAS em parceria com a 2IM, para a realizacdo do projeto piloto com foco em
implementacdo de modelos de remunera¢do baseados em Valor. O conceito de
Valor em Saude é definido como a rela¢do entre os resultados gerados aos pacientes
(desfechos clinicos) e os custos para atingir essa finalidade. A iniciativa busca refletir
a esséncia do conceito de Valor, a partir da promocdo da assisténcia centrada no
paciente e entregando os melhores resultados com um custo adequado.

A UNIDAS pretende com esse modelo de remuneracdo alcancar bons resultados
em saude com despesas adequadas, para tanto, as operadoras de saude e seus
prestadores de servicos serdo acompanhados no desenvolvimento de modelos
inovadores durante a realizacdo do projeto, a fim de que possam alcancar o
objetivo final de gerar assisténcia em saude com qualidade para seus beneficiarios,
fundamentada em entrega de valor.

Fonte: UNIDAS



https://www.capesesp.com.br/servico-conexa-saude
https://servicos.capesesp.com.br/login/login.php?servico=declaracao_quitacao_anual
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CAPESESP E CAPESAUDE FAZEM ANIVERSARIO

A CAPESESP completou 64 anos em 18 de junho de 2022. Fundada em 1958, a
Entidade iniciou sua trajetéria a partir de um ato de solidariedade de servidores
gue se uniram para ajudar a familia de um colega acidentado e formaram uma
Caixa de Peculios. Desde entdo, foram 27 anos exclusivamente dedicados a
esta finalidade até que, em 1985, tornou-se Entidade Fechada de Previdéncia
Privada, passando também a complementar os beneficios da Previdéncia Oficial
de acordo com a lei vigente a época.

As questdes previdenciais permearam essa historia desde o inicio, mas a garantia
do acesso a saude também tem espaco relevante no “adlbum de memorias” da
CAPESESP. O grande marco neste sentido se deu em 1992, quando a Entidade
lancou o CAPESAUDE, que oferece beneficios assistenciais cada vez mais
abrangentes e atuais, completando 30 anos em 2022. Durante esse periodo,
foram autorizados em torno de 6 milh8es de senhas para exames, internacdes
e cirurgias.

Além da cobertura médico-hospitalar e ambulatorial, o CAPESAUDE oferece
beneficios adicionais para atender as necessidades dos associados, como
Reembolso Medicamento, Auxilio Medicamento de Uso Continuo, Internacao
Domiciliar, entre outros a depender do plano escolhido. Sdo milhares de vidas

assistidas!
CAPESESP 64 ANOS
1985
Criacdo da Lancamento do
CAPESESP Torna-se Entidade Fechada CAPESAUDE

de Previdéncia Privada



@ ELEICOES 2022

CAPESESP EMPOSSA NOVOS CONSELHEIROS

Nas EleicGes CAPESESP 2022, declarada por aclamagdo, foram eleitos os
representantes dos participantes e assistidos para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal. Além disso, foram indicados pelos patrocinadores, Funda¢dao Nacional de
Saude e Ministério da Saude, os membros desses érgdos estatutarios para sua
representacdo. A posse ocorreu em 30 de junho, e 0 mandato terd durac¢do de 4
anos, a partir de 1° de julho de 2022.

Veja como fica a estrutura dos érgaos colegiados da Entidade com os empossados:

CONSELHEIROS

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Titulares Eleitos

Titulares Eleitos

José Ubaldo Silva de Santana (2020 a 2024)

Mauro Pereira (2020 a 2024)

Welinton Goncalves Monteiro (2020 a 2024)

Leonidia Laranjeira Fernandes (2022 a 2026)

Carlos Alberto de Almeida (2022 a 2026)

Titulares Designados

Titulares Designados

Elizabeth Regina Fragoso Manes (2020 a 2024)

Carlos Luiz Barroso Junior (2020 a 2024)

Lilian da Silva Capinam (2022 a 2026)

Paula Frassinetti Franca Carneiro (2022 a 2026)

Ademir Lapa (2022 a 2026)

Suplentes Eleitos

Suplentes Eleitos

Francisco Adriano Duarte Fernandes (2020 a 2024)

Elson Barbosa (2020 a 2024)

Pedro Antonio Gvozdanovic Villar (2022 a 2026)

Suplentes Designados

Suplentes Designados

Patricia Valéria Areal (2020 a 2024)

Sonia Maria Souto (2020 a 2024)

Maria I6nia Duarte Martins (2022 a 2026)

Alana Galletti Resende (2022 a 2026)

Gilnara Pinto Pereira (2022 a 2026)




Sl PREVIDENCIA

PLANEJAMENTO
FINANCEIRO E
FUNDAMENTAL
PARA UMA VIDA
CONFORTAVEL

A educacao financeira e previdenciaria é fundamental para o bem-estar em curto, médio
e longo prazo. Tal qual se preocupar em manter a saude em dia, cuidar do seu dinheiro
requer conhecimento e estratégia para acdes imediatas e futuras.

E importante cultivar o planejamento em familia, e inicid-lo o quanto antes para atingir os
objetivos com mais facilidade. Nesse contexto, fazer a gestao financeira, o planejamento
orcamentario pessoal e a poupanca de longo prazo, independentemente da sua renda
mensal, pode ajudar.

A seguir listamos algumas dicas para vocé gerir melhor o seu dinheiro no dia a dia, de
olho na aposentadoria:

ADMINISTRE O SEU DINHEIRO:

+ Envolva a familia o Controle gastos
O comprometimento da familia /o A principal razdao para o desequilibrio
é fundamental para utilizar o orcamentario é gastar além daquilo que
dinheiro racionalmente. a renda permite. Andlise despesas e

estabeleca prioridades.

s Reduza custos desnecessdrios - Ndo se endivide
Despesas corriqueiras e de Cheque-especial e cartdo de crédito
pequeno valor podem passar podem ser vildes por conta de juros
desapercebidas no controle de exorbitantes. Faca alguma dessas
seus gastos, mas somadas no fim opc¢Bes apenas em casos emergenciais.
do més podem comprometer o
or¢amento.

PENSE NA SUA APOSENTADORIA:

Invista em Previdéncia Complementar
A Previdéncia Privada é o acimulo gradativo de recursos por um periodo de contribui¢do ou
capitalizagdo para o recebimento ou gozo do beneficio ao longo da aposentadoria.

Por que aderir a um Plano de Previdéncia Complementar Patrocinado?

Para garantir uma renda mensal maior no futuro, adicionalmente ao beneficio da Previdéncia
Social. A ajuda da Patrocinadora torna o processo bem mais facil, ja que o empregador divide
com os seus trabalhadores a formacdo de uma poupanca para garantir melhor qualidade de
vida quando a aposentadoria chegar. Por previsdo legal, as contribuicdes realizadas para o
Plano podem ser abatidas da base de calculo do Imposto de Renda.



Ml PREVIDENCIA

VOCE SABIA?

A CAPESESP dispde
de uma pagina em
seu site para ajudar
na administra¢do de
financas e fomentar a
cultura previdenciaria.
CLIQUE AQUI
para saber mais.

CONHECA O PLANO PARA ENTES FEDERATIVOS DA CAPESESP

Além das ac¢8es cotidianas, é importante dedicar parte de seus rendimentos aos planos de previdéncia,
que sdo de carater facultativo e buscam proporcionar uma protecdo financeira durante a aposentadoria ou
em caso de invalidez ou morte. E, portanto, uma seguranca previdenciaria adicional aquela oferecida pela
previdéncia publica, para os quais as contribui¢des dos trabalhadores sdo obrigatérias.

@ Como funciona?
O Plano CAPESESP Multi Entes Federativos (Unido, Estados, DF e Municipios) é estruturado
na modalidade de Contribuicao Definida (CD), ou seja, o participante é quem definira o
percentual de sua contribuicdo e o seu beneficio futuro sera estabelecido com base no
saldo decorrente dos aportes efetuados durante todo o periodo de contribui¢do.

@ Quais as condigoes de adesdo?

A inscricdo somente sera permitida aos servidores publicos vinculados aos Entes
Federativos que tenham firmado convénio de adesdo a este Plano.
|

Quais sdo os beneficios?
O Plano para Multi Entes Federativos contempla beneficios por aposentadoria, invalidez
e morte (para os dependentes).

Para saber mais
sobre o plano
para Entes
Federativos da
CAPESESP

CLIQUE AQUI


https://www.capesesp.com.br/educacao-financeira-e-previdenciaria;jsessionid=BF0238A6FDE169F44B394BCDD139FFE2
https://www.capesesp.com.br/multi-entes-federativos

@l CAPESESP

CAPESESP SEGUE NORMAS RIGIDAS
PARA PREVENCAO DE PRATICAS
ILICITAS NA ENTIDADE

A Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PPLD/FT) é um tema observado com bastante
cuidado pela CAPESESP. A entidade possui uma politica prépria
com diretrizes que sao seguidas a risca por conselheiros
deliberativos e fiscais, diretores, empregados, colaboradores,
participantes, assistidos, patrocinadores e prestadores
de servicos (clique aqui para ver na integra). Além disso,
disponibiliza treinamento, de realizacao obrigatéria pelos seus
empregados, com 0s principais conceitos sobre o assunto.

O objetivo é prevenir a utilizacdo das estruturas fisica e
organizacional, bem como dos servi¢cos de carater previdenciario
oferecidos na Entidade, contra praticas ilicitas. Com esta
finalidade, aplica uma série de procedimentos e controles
internos para erradicar os riscos de lavagem de dinheiro
ou financiamento do terrorismo, com a implementacdo da
Avaliacdo Interna de Risco e o Relatério de Acompanhamento,
de Controle e de Avaliacdo, observando a regulamentacao
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) sobre o tema.

O conhecimento por parte das pessoas abrangidas por essa
politica que observarem qualquer indicio de crime ou de outro
ato ilicito, por exemplo, deverdo comunicar imediatamente ao
Canal de denuncia para averiguagao.


https://servicos.capesesp.com.br/atendimento/denuncia/
https://bit.ly/3jttd5N

@l CAPESESP

O QUE E A LAVAGEM DE DINHEIRO? ?

E a transformacdo de um dinheiro obtido de maneira ilegal em
sua origem em um aparentemente licito, por meio de estruturas
financeiras e econdmicas que auxiliam esse processo.

QUAL E A PREOCUPACAO DA ENTIDADE?

A CAPESESP é uma entidade fechada de previdéncia
privada que arrecada contribuic8es de seus participantes
e investe no mercado financeiro para garantir a
rentabilidade dos recursos que, em algum momento,
serdo devolvidos aos participantes em forma de
beneficios. Entdo, é preciso ter a seguranca de que neste
processo todos os recursos que entrarem na Entidade
tenham origem licita.

CUIDADOS COM A PESSOA EXPOSTA
POLITICAMENTE (PEP)

Para auxiliar na prevencdo de crimes de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e
deveres, a CAPESESP solicita aos associados
na condicdo de Pessoa Exposta Politicamente
(PEP) que preencham a respectiva Declaragao,
em conformidade com a Instru¢cdo Normativa
PREVIC n° 34/2020. Disponivel aqui.

A Declara¢do PEP é uma maneira de potencializar
o combate e a prevencao de fraudes financeiras,
pois identifica se o titular exerceu nos ultimos
cinco anos algum cargo, emprego ou funcao
publica relevante ou se tem familiares,
representantes ou ainda pessoas de seu
relacionamento préximo nessas condicdes.



https://bit.ly/3n9iApX

Sl FALE CONOSCO I

CAPESESP

Estamos disponiveis
24h por dia, 7 dias por semana,
prontos pra te atender.

FALE COM A GENTE!:)

0800 979 6191

CON EXAQ
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https://servicos.capesesp.com.br/fale_conosco/index.php
https://servicos.capesesp.com.br/menus/beneficiarios_servicos.php
https://servicos.capesesp.com.br/fale_conosco/index.php
https://servicos.capesesp.com.br/fale_conosco/index.php

